REGULAMIN

Stowarzyszenia zwyklego pod nazwg ,,Dzieto Genealogiczne”

$1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Dzieto Genealogiczne” i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, Stowarzyszenie

moze dziataé na terenie innych pafistw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawnej.

5. Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywaé¢ prawa, w tym wlasnos¢ i inne prawa
rzeczowe, zaciagaé zobowigzania, pozywacé i by¢ pozywane.

6. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Podstawg dziatania
s3 postanowienia niniejszego Regulaminu oraz przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. z

pozniejszymi zmianami Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 Prawo o stowarzyszeniach.
$2
1. Celami Stowarzyszenia sa:
a) propagowanie, promowanie i rozwijanie wiedzy o historii rodzinnej, genealogii oraz heraldyce;

b) edukacja spoteczeristwa w zakresie badan genealogicznych i ochrony dziedzictwa kulturowego i

narodowego;

c) wspieranie i inicjowanie projektéw dokumentacyjnych i archiwalnych zwigzanych z historig rodzin

i regionéw.;
d) promowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego na poziomie lokalnym i krajowym;
e) edukacja spoleczenstwa w zakresie genealogii

f) ochrona dorobku zmarlych genealogéw oraz innych materiatéw genealogicznych narazonych na

zniszczenie i/lub zapomnienie w tym starych zdjeé, publikacji i innych starych dokumentéw;

g) wspieranie budowania spotecznej tozsamos$ci narodowej ponad podzialami politycznymi,

kulturowymi, wyznaniowymi
h) dziatania na rzecz zrozumienia przesztosci oraz przodkow.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne:

a) organizowanie oraz prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, takiej jak:

warsztaty, szkolenia, konferencje, spotkania naukowe oraz popularnonaukowe i in.;



b) tworzenie, drukowanie oraz umieszczanie na stronie Stowarzyszenia oraz w mediach
spolecznosciowych publikacji, materialéw edukacyjnych i promocyjnych dotyczacych szeroko

pojmowanej wiedzy genealogicznej w wersji papierowej i/lub on-line, takie jak: kursy, tutoriale itp.;

c) tworzenie i opracowywanie drzew genealogicznych oraz ksigg rodzinnych w oparciu o zebrane

dokumenty lub pomoc w ich tworzeniu na rzecz oséb poszukujacych swoich korzeni;

d) opracowywanie i publikowanie albuméw tematycznych zwigzanych z historig rodzin i regionéw;
e) odtwarzanie genealogii znanych i zastuzonych Polakéw;

f) odtwarzanie rodowodéw szlacheckich;

g) poszukiwania genealogiczne pojedynczych danych lub akt;

h) udzielanie wsparcia mailowego i/lub telefonicznego osobom badajacym swojg genealogie;

i) odtworzenia historii przodkéw w oparciu o historie regionéw, warstw spotecznych, kultur, wyznan,

wspomnien rodzinnych i in. Zrédet;
j) pozyskiwanie i archiwizacja materialéw genealogicznych, starych zdje¢ i dokumentéw;
k) wspétpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

) wspélpraca z instytucjami naukowymi, archiwami, muzeami oraz innymi organizacjami

pozarzgdowymi w realizacji celéw zbieznych z celami-Stowarzyszenia;

P organizowanie, wspétorganizowanie lub wspdtuczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych,

historycznych i spotecznych;

m) digitalizacja, indeksacja i archiwizacja pozostawionych przez zmartych genealogéw materiatéw

genealogicznych;
n) faczenie wspdlnych przodkéw od czwartego pokolenia.

o) zbieranie, digitalizacja i renowacja starych fotografii, starych ksiag, dokumentéw i materiatéw

archiwalnych;

p) tworzenie ogdlnodostepnego archiwum cyfrowego zawierajgcego ksiegi metrykalne, stare

dokumenty i indeksy;

r) przeprowadzanie badann genealogicznych na rzecz oséb poszukujacych swojej tozsamosci

genealogicznej oraz narodowej;

$3



1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;

a) Walne Zebranie Czlonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére stanowia wszyscy

cztonkowie Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw jest whasciwe do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje glos Przewodniczgcego Zebrania.

4. Zarzad sklada sie z 3 0s6b — Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. Kadencja Zarzadu trwa 4
lata.
5. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 0s6b — Przewodniczacego i jednego czlonka. Kadencja

Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie

Czlonkéw.

6. Walne Zebranie czlonkéw zwoluje Zarzad z wtiasnej inicjatywy, na zadanie Komisji

Rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Zebrania Czlonkéw moga by¢ przeprowadzone przy pomocy elektronicznych srodkéw

porozumiewania sie na odleglos¢ w czasie rzeczywistym.
8. Glosowania odbywaja sie w sposéb jawny.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykly wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry
moze by¢é wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pézniej, bez wzgledu na liczbe

obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg:

a) wybér i odwolywanie czlonkéw Zarzadu — Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika,
b) wybér i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

) uchwalanie Regulaminu i wprowadzanie zmian w Regulaminie,

d) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

f) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,



g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

11. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

) kierowanie biezgcg dzialalnoscig Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw,

e) sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g) informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu w

ewidencji stowarzyszen zwyklych (w terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia) oraz o zmianie

miejsca zamieszkania cztonkéw Zarzadu.
h) rozwigzywanie konfliktow mogacych wynikna¢ miedzy cztonkami Stowarzyszenia

12. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykly wiekszoscig gloséow w obecnosci co najmniej dwdch

cztonkow organu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

13. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

14. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

dwéch cztonkéw organu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego

Komisji.
15. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.



16. W przypadku, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie pomniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skltadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone

stanowisko.

17. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes, dziatajacy

samodzielnie.

18. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzagdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa

do dokonania tych czynnoéci.

19. W zakresie zobowiazan majatkowych stowarzyszenie reprezentuje, co najmniej dwoch

cztonkéw zarzadu, w tym skarbnik.

20. Czynnos$ciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu s3 w szczegdlnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomodci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki,

d) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy

poreczenia lub zawarcie innej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 5000 zi.
S4
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie lub

cudzoziemiec mieszkajacy w Polsce posiadajacy peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiony praw publicznych, ktéry ztozy pisemng deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia

oraz akceptacji jego Regulaminu oraz uisci sktadke czlonkowska.

2. Uchwaly w sprawach przyjmowania nowych czlonkéw i utraty cztonkostwa podejmuje
Zarzad. Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly

Zarzadu) do Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

3. Utrata praw cztonkowskich nastepuje w wyniku:
a. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia.
b. Utraty wolno$ci na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

C. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.



d. Smierci Czlonka.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a. Niewykonania przez czlonka postanowien regulaminu oraz uchwat Stowarzyszenia
b. Podejmowanie przez czlonka dziatan razaco sprzecznych z regulaminem Stowarzyszenia
c. Dziatania na szkode Stowarzyszenia
d. Nieoptacenia sktadki czlonkowskiej przez okres 3 miesiecy oraz zaprzestania aktywnego
uczestnictwa w dzialaniach stowarzyszenia przez okres co najmniej 6 miesiecy.
$s
1. Stowarzyszenie zwykte uzyskuje $rodki na swojg dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku stowarzyszenia, dotacji, oraz ofiarnosci
publiczne;j.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, niniejszy regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

3. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyklego bez ograniczen calym
swoim majatkiem solidarnie z pozostalymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem. Odpowiedzialnosé
ta powstaje z chwilg gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia zwyklego okaze sie bezskuteczna.
Powyzsze nie stanowi przeszkody do wniesienia powddztwa przeciwko czlonkowi, zanim egzekucja z

majatku stowarzyszenia zwyklego okaze sie bezskuteczna.

4. Stowarzyszenie nie moze:
a. Powotywacé terenowych jednostek organizacyjnych
b. Zrzeszac 0s6b prawnych
c. Prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej,
d. Prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
$é6
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw,

podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnos¢ co najmniej % uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, walne Zebranie Czlonkéw wybiera likwidatora
oraz okresla zgodne z regulaminem przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

2. Zmiana regulaminu podejmowana jest uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw podjets
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnos¢ co najmniej % uprawnionych do glosowania.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie Zastosowanie majg przepisy

Ustawy o Stowarzyszeniach.



